Gender Equality Plan (GEP)
(Nemek Kozotti Egyenloségi Terv)

Innovativ Rendszerek az Eurdpai Fogyatékossagiigyi
Modellek Alapjan Egyesiilet

Elkotelezodés: Az Innovativ Rendszerek az Eurdpai Fogyatékossdgiigyi Modellek Alapjdn
Egyesiilet a nemek kozotti egyenldséget, a zaklatasmentes, inkluziv kdrnyezetet és az egyenld
esélyeket biztositja minden tevékenységében.

Hataly: tagok, tisztségvisel6k, munkavallalok, 6nkéntesek és projektpartnerek.

Iranyitas: GEP-felelés: Vedelek Tamas EInok. Eves jelentés az Elnokségnek; nyilvanos
osszefoglalo.

Adatgyiijtés: évenkénti, nemek szerinti statisztika vezetdi/testiileti aranyokrdl,
projektstabokrol, toborzasrol.

Intézkedések:

inkluziv toborzas és kivalasztas;

rugalmas munkavégzés és csaladbarat szabalyok;

vezetOi részveételi aranycélok és utanpotlas;
zaklatas/megkulonboztetés elleni zéré tolerancia, bejelentési eljaras;
éves érzékenyitd és ,unconscious bias” tréning.

A

Projekt-tartalom: ahol relevans, a ,gender dimension” megjelenitése a kutatdsban /
tevékenységekben.

Kozzététel és feliilvizsgalat: a GEP elérhet6 a honlapon; feliilvizsgalat évente Q1-ben.

Kapcsolat: isedmassociation@gmail.com
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